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國 立 高 雄 餐 旅 大 學 

108學年度第 1學期體育與健康中心第 1次中心會議紀錄 

時間：108年 9月 10日(星期二)中午 11時 30分 

地點：多功能活動中心輔樓學生社團活動中心 

主席：鍾主任潤華                               紀錄：于智意  

出席：如簽到表 

壹、主席致詞：略 

貳、：轉達行政會議決議指示事項: 

一、 有關所有單位(通案)部分： 

（一）產學營運總中心辦理「10萬青年獎百萬旅遊計畫」總決賽，預訂於9月7日假 

      學校辦理(場地尚在協調確認中)，45隊進入總決賽，上、下午場，各約60人 

      蒞校參加，屆時並派有高鐵前往接駁。未來類此大型活動，建議至小港捷運 

      站接駁，較為便利。 

 (二)有關登革熱防治，行政辦公室、教室等室內空間有積水容器孳生斑蚊孑孓， 

      請各單位主管宣導要求自我檢視，以杜絕孳生斑蚊孑孓之可能。 

 (三) QS觀光休閒次領域的評估發展僅3年的歷史，其權重百分比仍在逐年調整，過 

     去本件登件偏重於歐美各國，而亞洲地區（大陸、香港、澳門、澳洲及紐西蘭） 

     才是我們要努力耕耘，未來欲打出「NKUHT」名聲，尚須全體同仁大家共同的 

     協助。 

 (四) 圖資處盤整全國大專校院編頁，已完成響應式網頁建置，請各位撥冗以手機 

     測試，並於使用後提供圖資處修正意見。 

 (五) 玥秀在任期間，勠力致力於制度的建立，未來新任校長就任後，學校的核心 

     仍須仰賴各位，亦請各位主管能夠理解與協助推薦優質人才。 

 二、有關學術單位（通案）部分： 

 (一) 招生審核權責本校均尊重各所系(學程)科的自主，惟為考量國家預算成本效 

     益，研究生的審核應從嚴慎選，除了資審外，視需要可利用skype評估面試項 

     目，以評估學生基本研究素質、知識、技能與態度，甄選審核錄取。 

（二）以往本校專擅西餐佐洋酒傳授，未來亦可思考開發中餐佐中式酒品作為搭配， 

     亦可產學合作增加學校收入。 

（三）食創所進行新版網頁建置，並增加畢業校友的影音區，由優秀畢業校友錄製 

     影片，分享求學經驗、求學期間的深刻回憶、畢業後的現況及工作介紹等，傳 

      承經驗並幫助學弟妹在畢業出路的選擇之作為，是很好的招生與簡介的說服 

      力，各所系科(學程)可為借鏡，請各所系科(學程)等主任可請學會瞭解製作， 

      以對所系科(學程)招生與未來發展有所助益。 

 (四) 去年有請各學術單位繳交QS問卷學/業者推薦人名單基本的名額，有新的推薦 

      學者、業者歡迎列入，校友亦是很好的推薦對象，請各所系科(學程)持續性 
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      推薦5~10人，以提高實質的回信率，也可因應教育部那天來評估本校辦理情 

      形。今年成績係公布2年前調查，目前陸續實施的努力會公布在明年，懇請各 

      位主管運用所累積的人脈來幫忙，謝謝！ 

 三、有關各相關單位（個案）部分： 

 (一) 有關教務處部分： 

    有關FB105教室電化等設備維修，請盡可能於開學前完成，否則可查詢課表即可 

    知那些班級有使用該教室，以先期規劃因應。 

 (二) 有關總務處部分： 

    請總務長及所負責組別同仁撥冗至各單位辦公室走動協助檢視，以杜絕辦公  

    室、教室等室內空間有積水容器孳生斑蚊孑孓之可能。 

 (三) 有關圖書資訊處部分： 

    圖資處盤整全國大專校院編頁，已完成響應式網頁建置，請就各單位及個人手 

    機測試使用後提供修正意見，供圖資處作為修正精進參考。 

 (四)有關餐旅學院部分： 

    旅館管理系實習旅館群賢會館將配合「教育部優化技職校院實作環境計畫」進 

    行整修施工設計，請於9月12日行政會議中說明設計想法。 

 (五) 有關國際學院部分： 

  過去努力對國觀餐旅全英碩士學程的建置，係配合QS、Top10、高教躍升計畫100 

    篇論文的目標，即是該學程建構的另一項重要的任務，故對該學程師資的要求 

    與期待，除了教學還要能做研究及發表論文，以擘劃未來學校的目標效益。 

 (六) 有關餐旅附中部分： 

    曾校長嶸河曾請求欲於9月份作與大學端連結的分享報告，屆時再請秘書室協調 

    聯繫。 

 

叁、各組工作報告 

 一、1.轉達有關性別平等事項:爾後開會通知、製作會議相關桌牌等等文書作業，   

       請勿以先生、小姐等稱謂，可以用所擔任之職務來表達。 

     2.體育館內中央監控系統，每位老師總務處均發一組帳密，請勿交由學生使用。 

     3.授課老師請要求學生勿將垃圾留於課堂，並協助關閉電燈、電扇。 

 二、體育教學行政暨衛生保健組: 

  (一)1081學期選課時間為 108年 9月 10日至 9月 16日止下午四點止。 

  (二)開學第一週請體育教師，轉達下列各項訊息： 

   1.對新生班級於課堂上介紹場館各項設施。 

   2.轉知學生上體育服裝應依學校規定穿著。 

  (三)1081學期新生班需做體適能檢測。 

  (四)教室及器材室鑰匙借用，請各位教師親自借用登記，儘量避免指派學生借用，  

    以掌控鑰匙流向，方便下一位教師借用場所。 
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 三、體育競賽活動暨勞作教育組: 
  (一)勞作教育相關 

    1.勞作教育執行重點 

    (1)鼓勵班級分組管理，並定期輪替分區掃區。 

    (2)點名活化及勞作教育活動自主日之推行。 

    (3)期中更換掃區時，勞作教育小組長可選擇帶同一班級或待在原掃區更換所帶 

       班級，以此促進同校情誼，並同時培養管理人才。 

    (4)藉由善用掃地工具，提升掃區整理之效率。 

  2.督導老師協助事項 

  (1)掃地工具使用正確性。 

  (2)注意勞作小組長有無穿著背心，以及注意班級服儀。 

  (3)每月繳交一次各掃區評分成績(如下-每周評分表)。 

108-1 勞作教育課各掃區評分-第一周 

 

區  域 成  績 

掃區 1  

掃區 2  

掃區 3  

掃區 4  

掃區 5  

掃區 6  

掃區 7  

掃區 8  

掃區 9  

掃區 10  

掃區 11  

掃區 12  

掃區 13  
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掃區 14  

掃區 15  

掃區 16  

掃區 17  

掃區 18  

 

                                               督導老師: 

 

 

  (4)建議如果當天掃區有狀況，請先告知勞作小組長，以利勞作小組長立即修正。 

(二)體育活動競賽相關 

  1.10/7舉辦新生盃排球賽，敬請老師協助鼓勵參加。 

  2.請各校隊於 9/12(四)中午前提供舊隊員勞掃抵免計畫書，新隊員統一在期中考 

    後抵免，並請於 11/4(一)前提供抵免名單，各校隊名額上限為 15人。 

  3.若須本組協助公告徵選新隊員，請提前一個禮拜告知。 

  4.請各校隊估算 108-1學期所需比賽經費，將於開學召開會議討論。 

 

肆、提案討論： 

提案一：本中心執行108年度各一級單位內部控制作業自行評估表，各項一級單位及指 

        定指標評估重點，如附表，請討論。          （提案單位：體育與健康中心） 

說明： 

  一、依據108年5月3日高餐大秘字第1080400066號本校「108年度內部控制自行評估計  

      畫」書函辦理。 

  二、經本中心彙整各組各業務承辦人前揭108年度內部控制自行評估計畫之附件1~5  

      後，完成附件6-108年度各一級單位內部控制作業自行評估表，詳如附表，僅就 

      該表內右兩列「評估情形說明」及「部分落實/未落實/不適用情形說明」欄內所 

      擬提請討論。 

 

 辦法：經討論決議，陳請主席核定用印後，依時限陳繳交紙本及電子檔予內部控制幕 

       僚作業單位（秘書室法務行政助理）。 

 決議：照案通過。 

 

提案二、四技一年級上學期體育課程，羽球與網球教學內容交流，請各位師長提供
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教學技巧，互相切磋以使教學內容精進，請討論。 

                                  (提案單位:體育教學行政暨衛生保健組) 

說明： 

 一、為使活化體育課程及促進教學內容更精進，以推廣運動精神及健身。 

 二、檢附網球考試及評分資料。(如附件) 

 

決議:  

一、羽球考試：以高遠球，分數計算比照往例；網球考試：可選擇二人對打或對

牆打，二者擇一。考試時取三回最優一次分數。選擇二人對打，補考時，可

隨意找人陪考，不設限對象。 

二、學期成績計算方式：羽球成績/佔 30%、網球成績/佔 30%、平時成績佔/30%、

女 800公尺/男 1600公尺跑步成績/佔 10%。 

三、平時成績授權給任課教師評定，也可設定團體項目比賽，增進學生體育團隊

精神。 

四、1081學期體育課程教學大綱增列第一第二健身房設施使用介紹課程，活化課

程內容暨多元性，輔助羽球及網球，並增進學生培養體適能技能暨運動習慣，

促進身心健康。 

  

提案三、校隊評鑑程序效益之檢討(詳見附件-內部自我評鑑表) 

說明:由於沒有獎懲依據，無法做經費分配依據，影響後續執行，因此提請討論。 

決議:請提案單位再修改評鑑表單後，先行交給各球隊負責老師參考，定案後，預定 

     於下學期開始辦理評鑑。 

  

伍、主席結論 

 

陸、臨時動議: 

陳韶華組長:本校體育課是否有需求要增聘專任或專案教師，請討論。 

鍾潤華主任:通識中心請各授課領域負責人討論，是否有需求要增聘教師?藉由今天 

           體健中心的會議，體育老師都與會，徵求大家的意見，是否有需求要再 

           聘專任或專案體育老師? 

主席:無人發言，本學期暫緩提出需求。 

柒、散  會 
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提案二:附件 

網球考試及評分 

一.網球測驗可選擇二人對打或對牆打 

二.二女對打，二男對打或一女和一男對打，二人對打(二女/二男/一男一女)，成績

計算如下： 

網球:二人對打--女生 網球:二人對打--男生 網球:二人對打-男女生 

球數 成績 80% 球數 成績 80% 球數 成績 80% 

25 100 80 30 100 80 27 100 80 

24 98 78 29 98 78 26 98 78 

23 96 77 28 96 77 25 96 77 

22 94 75 27 94 75 24 94 75 

21 92 74 26 92 74 23 92 74 

20 90 72 25 90 72 22 90 72 

19 88 70 24 88 70 21 88 70 

18 86 69 23 86 69 20 86 69 

17 84 67 22 84 67 19 84 67 

16 82 66 21 82 66 18 82 66 

15 80 64 20 80 64 17 80 64 

14 78 62 19 78 62 16 78 62 

13 76 61 18 76 61 15 76 61 

12 74 59 17 74 59 14 74 59 

11 72 58 16 72 58 13 72 58 

10 70 56 15 70 56 12 70 56 

9 68 54 14 68 54 11 68 54 

8 66 53 13 66 53 10 66 53 

7 64 51 12 64 51 9 64 51 

6 62 50 11 62 50 8 62 50 

5 60 48 10 60 48 7 60 48 
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4 55 44 9 58 46 6 56 45 

3 50 40 8 56 45 5 52 42 

2 45 36 7 54 43 4 49 39 

1 40 32 6 52 42 3 46 37 

   5 50 40 2 43 34 

   4 47 38 1 40 32 

   3 45 36    

   2 43 34    

   1 40 32    

         

備註：         

1.時間不限，考試時取前三回最優一次分數。 

2.第一次發球，位置在發球線後。 

3.如發球不佳，可不接，該次不算，可重新發球。 

4.總分=球數佔 80%+姿勢佔 20%。 

5.第一次發球不算在球數中。 

6.選擇兩人對打，補考時可找班上任一人陪考。 
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提案三:附件 

 

國立高雄餐旅大學 

運動代表隊內部自我評鑑表 

壹、目的 

為了解本校運動代表隊訓練過程與成效，特舉辦第一次內部自我評鑑，本中心已於

106年 9月 12日召開 106學年度第一學期體育與健康中心第一次會議，通過本校運

動代表隊校內自我評鑑方式。冀借由本學年度評鑑，提升運動代表隊之組織與經營

品質，並做為本中心後續經費安排之參酌。 

貳、填表注意事項 

本次評鑑以代表對自評為主，因此協請各運動代表隊派員填寫自我評鑑表，且須經

帶隊教練簽名核可，並於 6/14評鑑當日備齊佐證資料以供檢核。 

 

 

                     自我評鑑表 

  運動代表隊名稱:                          

  填表人:                              填表日期:                  

  教練審核:                               

運動代表對自評 
計分說明(請填寫計分依據與

相關參閱資料來源) 
計分 備註 

填寫示範 

組織運作 5% 

校隊組織是否健全、權責分工

是否明確 

本球隊設有幹部如下，請參閱

評鑑報告第 OO頁，組織編制

說明 

隊長一名，OOO  +2 

副隊長一名，OOO  +1 

球經 2名，OOO  +2 

財務 1名，OOO  +1 

5  隊長之設置加 2分 

 其餘幹部每有一位加 1分 

本項目最多加 5分 

組 

織 

運 

作 

15% 

組織運作 5% 

校隊組織是否健

全、權責分工是否明

確 

   隊長之設置加 2分 

 其餘幹部每有一位加 1分 

 本項目最多加 5分 

管理運作 10% 

幹部、運動員及指導

教練資料是否完

備、是否有與畢業隊

友聯繫、與他校相關

球隊是否具有友誼

   隊員各成員名冊與教練聯

繫資料完備者加 5分 

 球隊已畢業校友資料建置

者加 3分 

 友誼賽與相關比賽聯繫管

道與資料建置者加 2分 
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運動代表對自評 
計分說明(請填寫計分依據與

相關參閱資料來源) 
計分 備註 

賽機制 

年 

度 

計 

畫 

45% 

訓練計畫 20% 

是否訂定隊內之訓

練計畫，包含目標、

實施策略、具體項目

等 

   隊內年度訓練計畫完備者

(包含目標、實施策略)加

10分 

 列舉具體訓練項目與說明

每多一項加 2分，至多 10

分 

參賽計畫 10% 

是否訂定隊內之各

項參賽計畫與經費

來源 

   本年度每一參賽項目加 1

分，至多 5分 

 下學期預期每一參賽計畫

之安排加 1分，至多 5分 

年 

度 

計 

畫 

45% 

參賽成效 10% 

106學年度各項參賽

項目與成果 

   106學年度參賽成果整

理，每一項目加 1分，至多

5分 

 106學年度比賽獲獎，每一

獎項加 1分，至多 5分 

資源管道 5% 

除校內補助之經費

外，年度經費需求或

相關資源預估與管

道 

   具 107學年度經費需求編

列者加 2分。 

 具經費及其他資源獲取管

道者(校內補助除外)加 3

分。 

財 

務 

管 

理 

15% 

經費控管 5% 

隊內額外收取之隊

費是否由專人專帳

管理 

   具專人管理帳目者(包括學

校支領之比賽差旅費)加 3

分 

 帳戶資料建檔管理者加 2

分 



10 

 

運動代表對自評 
計分說明(請填寫計分依據與

相關參閱資料來源) 
計分 備註 

產物保管 10% 

隊內各項器材、設備

等財產保存與清冊

是否清楚 

借用與維修紀錄是

否清楚 

是否訂定設備保管

制度 

   隊內訓練用相關器材、公用

物品建檔管理者加 5分 

 借用維修紀錄完善者加 2

分 

 訂定保管、保養與借用等管

理制度者加 3分 

資 

料 

建 

檔 10% 

校隊資料保存與資

訊管理 10% 

校隊各項資料及成

果保存完整性 

檔案資料電腦化程

度 

   校隊經營的各項資料與清

單透過電腦化建立者每一

項加 1分，至多 10分 

行 

政 

配 

合 

15% 

與校內行政單位配

合程度 15% 

校內各項相關活動

參與配合程度(如系

際盃等賽事) 

場地借用申請是否

依照程序完成 

校內辦理相關體育

競賽報名之相關資

料整備程度 

差旅、競賽獎金等行

政程序配合程度 

   協助舉辦校內比賽或系際

盃活動者每項目加 3分，至

多 6分 

 場地借用依照規定申請者

每次加 0.5分，至多加 5

分 

 比賽差旅核銷所提供資料

完備者每次加 1分，至多加

4分 

運動代表隊自評分數 

總計 

  

 

 

 

 


