
本校實習合作廠商針對武漢肺炎因應措施 

報告單位：研發處 

一、國內 

(一)漢來美食 

1.內、外場全面佩戴口罩。 

2.上班前於員工出入口量體溫並貼(體溫 OK)貼紙，使得進入。 

3.宣導勤洗手並用酒精消毒。 

4.如有疑似感冒身體不是者，則就醫在家休息。 

(二)文華東方酒店 

1.員工上下班均須測量體溫並手部清潔 

2.至中港澳入境之員工，請自行在家休息 14天。 

3.對於學校或家長有任何疑慮者，實習生可提前結束實習。 

4.全體員工全面佩戴口罩。 

(三)雲品溫泉酒店 

 1.全體員工全面佩戴口罩(由公司提供每人每天一個使用)。 

 2.員工上下班及出入廠商均須測量體溫並如實記錄 

3.近兩周為高峰期，非必要盡量避免出國。 

4.近期內有出國的員工或同住親友從大陸地區回來，請主動通報

護理師。 

(四)西華飯店 

附件六 



1.提供館內同仁口罩及酒精使用 

2.每位進入飯店的同仁、客人測量額溫，超過 38度者不得進入

飯店，以維護員工及客人的健康。 

(五)台北遠東國際大飯店 

1.同仁若自覺身體不適，或已有發燒症狀，請攜帶口罩後立即前

往醫院急診就醫，以免延誤病情治療。 

2.若曾經接觸”已確診為武漢肺炎者”，請主動回報主管機關和

飯店，並實施自我隔離 14天。若有同仁自中國(尤其是湖北

省)返台，除了主動報備，必須配戴口罩，早晚記錄體溫自我

監控 14天。 

3.進入飯店時請配合量體溫並隨時戴上口罩(公司提供)，特別是

與人接觸時。僅在指定區域（B2 更衣室 + B1 員工入口）丟

棄至口罩專用垃圾桶。 

4.目前不建議同仁海外旅遊，若有任何境外旅遊計畫，請務必告

知飯店。 

5.團體訓練、活動、跨飯店交流將延後，如有其他方案再另行通

知。 

 

二、國外 

(一) 新加坡 



1.新加坡旅遊局(飯店有代表與會)會在新加坡衛生部發布的因應

措施下，針對疫情發展召開會議討論因應，飯店普遍遵行會議

結論。目前的做法仍是「健康的人不必特別戴口罩，要求發

燒、咳嗽、流鼻水與剛病癒者戴口罩；另要求大家注意，勤用

肥皂洗手」。 

2.透過 Gates安排者，由其追蹤，每週 2次。目前遵循 1.所述。 

3.前 1.所述會議不含餐廳代表，故另詢問 BreadTalk集團實習生

面對的狀況，收到的回報如下： 

(1) 新加坡鼎泰豐：上班強制戴口罩。 

(2) BreadTalk沒有強制，但要戴口罩的人可以戴。 

4.本校直接合作飯店的狀況： 

(1) Ritz Carlton 與 Sheraton Towers:可以戴口罩。 

(2) Four Seasons:房務可以戴口罩；若已知客人有發燒，則要求

進入整理的人要戴口罩。 

(二) 澳門 

目前飯店依當地政府規定，澳門實習生全都暫停實習工作，回家

等候通知。 


