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國 立 高 雄 餐 旅 大 學 

107學年度第 2學期體育與健康中心第 2次中心會議紀錄 

時間：108年 4月 24日(星期三)中午 12時 10分 

地點：多功能活動中心輔樓學生社團活動中心 

主席：鍾主任潤華                               紀錄：于智意  

出席：如簽到表 

壹、主席致詞： 

    ㄧ、請各位同仁利用時間至本校秘書室網頁瀏覽本校行政會議各項指示及工作方向。 

    二、本月分體健中心包括校慶等，各組完成了很多工作，謝謝大家的辛苦。各項體育教學 

        器材損壞情形在增加中，各位老師及同仁請多留意，在暑假時本中心將先行採購一部 

        分的體育教學器材，希望大家提出優先之需求項目。 

貳、：轉達行政會議決議指示事項: 

一、 有關所有單位(通案)部分： 

（一）4月16~19日為五專餐廚科畢業班畢業成果展，歷年來均辦理的有聲有色，請各位主管能   

      親臨，並鼓勵所屬教師前往給予同學鼓勵。 

（二）本校教職員生工各項獲獎榮譽，需落實提報敘獎表揚： 

   1.師生獲有獎項事實足堪表率者，本應依現行機制由所系（學程）科等學術單位提報簽呈 

     之。 

   2.各單位因處室務相關（課程、競賽、成果）獲有榮譽者，由所系（學程）科等學術單位 

     提報，權責處室𢑥整簽核獎勵與表揚。例如：國際系隊國際競賽。 

   3.屬教師個人重要成就，為校爭光，無涉處室務直接相關者，除非由人事室經手者外，回 

     歸教師所屬母體單位即所系（學程）科來簽核敘獎。 

   4.由各單位逕付指派或居中促成者，由負責單位負責提報獎勵與表揚。例如：專利審查競 

     賽獲獎。 

 二、有關各學術單位共同部分： 

 （一）請各位學術主管轉知所屬新進專任教師及專案教師，踴躍參加本學期4月22 日~26日乙 

      週內排訂國際大師Morrison蒞校進行工作坊。 

 （二）日前有所謂的掠奪性期刊與研討會，其操作就是以逆向操作手法，來詭詐教師的心血， 

      故千萬避免進入圈套，否則一稿不能二投，得不償失，未來要特別注意小心；學校日前 

      申請到高教躍昇計畫，亦須在投稿期刋上有一定的目標，特利用此機會提醒大家，也請 

      各學術主管務必於院、所、系（學程）科務會議上要宣達，切勿掉入陷阱。 

 （三）評鑑為學校大事，多數行政主管都已經歷過，部分履新的學術主管及助理，再多勞神 

      深入瞭解，此次特須著墨於教學成果的呈現，各所系（學程）科主管或助理有不瞭解處，  

      屆時再請校發中心一一予以協助。 

 三、有關各相關單位（個案）部分： 

 （一）有關教務處（含高教深耕計畫）部分： 

    1.本校在教學卓越上的優秀老師很多，請教務處能再參考友校的作法再研議多予鼓勵之措 
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      施。 

    2.4月22日~26日乙週內排訂國際大師Morrison蒞校進行工作坊等相關訊息請上傳一、二級 

      主管群組，再請主管轉知所屬教師，較為方便。 

  （二）有關總務處部分： 

      近期部分教職員工生多有反映學校小黑蚊肆虐，有關環境消毒部分，再請總務處協助處 

      理。 

  （三）有關研發處部分： 

      本校的優秀老師很多，請能在研究領域面向上再參考友校的作法再研議多予鼓勵之措 

      施。 

  （四）有關餐旅學院部分： 

      旅館系在劉院長秀慧的帶領下，積極推動類產業計畫，爭取未來課程、教室設備建構類 

      產業基地，非常不簡單。 

  （五）有關廚藝學院部分： 

     1.食創所刻正繼續籌備國際研討會乙事，並可嘗試評估協調臺灣菸酒股份有限公司進一 

       歩協助贊助事宜。 

     2.中餐系陳主任正忠非常積極開展該系新亮點的構思與計畫，個人將協助努力爭取相關 

       經費，以為支持。 

     3.烘焙系上週二剛完成南僑之友2019年台灣漢餅文化參訪團的蒞校參訪接待及協商合作 

       事宜，目前的漢餅產品研發、人員培訓仍係以南僑為最大窗口，而有關合作事項，須 

       請葉主任連德在系上更積極的具體提出。 

  （六）有關國際學院部分： 

       特別感謝楊主任文賢代理國際觀光餐旅全英文碩士學位學程主任，首次招生與國際處 

       配合很好，第一階段欲錄取名額約10~15位，即有外藉生23位申請，雖報名截止日至4 

       月15日，希望在第一階段就能招到適才的研究生。 

  （七）有關共同教育委員會部分： 

       未來師培中心師資的聘任，須具有前瞻性，以連結中等教育雙語教學政策，以期精益 

       求精；感謝師培中心能聘得現兼任秘書室校發中心陳主任國泰這樣優秀師資，希望能 

       再接再厲，並能廣為周知，請各位主管轉知所屬教職員工，以推薦優秀人才前來甄試。 

 

叁、上次會議決議事項執行情形: 

項次 議                 題 執行情形 備註 

01 
國立高雄餐旅大學學生參加校
外運動競賽獎勵要點修正 

 
另案簽核後，提交行政會議討論。 

體育競賽
活動暨勞
作教育組 

02 
國立高雄餐旅大學第二健身房
管理與收費要點草案。 

另案簽核後，提交行政會議及校務基
金委員會議討論。 

體育競賽
活動暨勞
作教育組 

 

肆、各組工作報告 

一、體育教學行政暨衛生保健組: 
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  1.108-1學期體育課表之草擬，本組已著手進行，各位老師有任何建議，請隨時與本組聯繫。 

  2.明日本組辦理高教深耕高齡者健康活動之講座，地點在圖資館，歡迎大家踴躍參加。 

二、體育競賽活動暨勞作教育組: 

(一)勞作教育相關 

  1. 107-2 第 10週勞作教育更換掃區。 

  2. 108-1勞作教育小組長開始甄選，報名至 4/26。 

 

(二)體育競賽活動相關 

  1.系際盃籃球賽於 4/9-4/17進行比賽，系際盃排球賽時間為 4/29-5/1，決賽預計為 

     5/13-5/14，邀請師長共同參與。 

  2.師生盃羽球賽為 108年 5月 13至 20日。 

 

伍、提案討論： 

提案一、國立高雄餐旅大學勞作教育小組長聘任及管理要點。 

                                         (提案單位:體育競賽活動暨勞作教育組) 

 

說明: 依據「本校兼任教學助理實施要點」擬制訂本要點，草案參見附件 。 

決議:經討論修正如下: 

  ㄧ、第三點 

        (四) 督導同學執行勞作教育及輔導班上學生。 

  二、第四點 

    (二) 申請資格: 欲聘任之學生一年級勞作教育成績平均須達八十分以上與操 

                       行成績達七十五分以上或具有師長推薦。 

  三、第五點:外籍生及僑生工時規定: 依就業服務法第 50條規定工作時間除寒暑假外， 

             每星期最長為 20小時。 

   四、餘照案通過，本案簽核後提行政會議討論。  

 

陸、臨時動議: 

鍾主任潤華:第二健身房收費問題，目前已由體育競賽活動暨勞作教育組草擬提案送交行政會 

           議討論中，既然要收費我們就必須增強內部之設備；要增加哪些設備及器材?需要 

           各位老師及同仁提供寶貴實用之意見，如置物櫃及櫃台之增設等等。有任何意見， 

           隨時歡迎各位老師及同仁提出，謝謝。 

柯組長嘉鈞:勞作小組長建議能夠發給小組長服務證明，期能在爾後就業市場上能有所幫助。 

           本中心是否有一級單位之發文字號? 

鍾主任潤華:有關本中心之發文字號，請中心于智意先生協助登記簿之建立。 

柒、散  會 


